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Stanovit pfedvidatelna, srozumitelna a pravné bezpecéna pravidla hodnoceni vzdélavani a chovani,
vcetné konkrétniho postupu pfi neplnéni Skolnich povinnosti a poruSeni Skolniho fadu.

1. Uvodni ustanoveni

1. Tato pfiloha je nedilnou soucasti Skolniho fadu zakladni Skoly.

2. Pravidla jsou vydana zejména podle zdkona ¢. 561/2004 Sb., Skolského zakona, vyhlasky €. 48/2005
Sb., o zakladnim vzdélavani, a vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zak( se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a zZak(l nadanych, vZdy ve znéni pozdéjsich pfedpis(.

3. Hodnoceni vysledkll vzdélavani vychézi z posouzeni miry dosazeni oGekavanych vystup, pfipadné
ocCekavanych vysledkd uéeni, stanovenych Skolnim vzdélavacim programem.

4. Hodnocenije pedagogicky zdlvodnéné, odborné spravné, dolozitelné, srozumitelné, pfimérené véku
zaka a respektuje jeho individualni vzdélavaci potfeby a doporuceni Skolského poradenského zafizeni.

5. Vysledna klasifikace za pololeti neni aritmetickym prmérem pribéznych znamek. Vahy a primér
znamek v elektronické zakovské knizZce jsou pouze pomocnymi informacemi pro pedagogické
posouzeni.

6. Pravidla se uplatfiuji jednotné, avSak nikoli mechanicky. Kazdy pfipad se posuzuje individualnég,
pfiméfené a s ohledem na nejlepsi zajem Zaka, bezpecnost a prava ostatnich.

Dulezité pro véechny
Hodnoceni prospéchu vyjadfuje miru dosazeni vzdélavacich cild. Hodnoceni chovani vyjadfuje

dodrzovani pravidel Skoly. Znamka z vyucovaciho pfredmétu nesmi byt pouzivana jako trest za nevhodné
chovani.
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2.
1.

Formy hodnoceni

Vysledky vzdélavani zak( se hodnoti klasifikaci, slovné nebo kombinaci obou zpUsobt v souladu se
Skolskym zédkonem. O zpUlsobu hodnoceni rozhoduje feditel Skoly se souhlasem $kolské rady.
Priibézné hodnoceni mize mit podobu znamky, slovni zpétné vazby, kriteridlniho hodnoceni, bodového
nebo procentniho vyjadfeni, prace s portfoliem a sebehodnoceni.

Pfi slovnim hodnoceni musi byt zfejma dosazena Groven vzdélani, vyvoj vysledkd, pfistup Zaka ke
vzdélavani a doporuceni pro dalsi rozvoj.

Skola pfevede slovni hodnoceni do klasifikace v pfipadech stanovenych $kolskym zdkonem, zejména
pro ucely pfijimaciho fizeni nebo pfi pfestupu mezi Skolami s odliSnym zplsobem hodnoceni.

Pro 8kolni rok 2027/2028 se v 1. a 2. ro¢niku pouZije zplisob hodnoceni schvéaleny Skolskou radou.
Skola sougasné pripravuje postupny prechod k povinnému slovnimu hodnoceni na vysvéd&eni v
terminech stanovenych Skolskym zdkonem.

3. Zasady hodnoceni vysledkid vzdélavani

8.

Ucitel pfedem priméfené sdéluje zakim cil uéeni a kritéria Uspéchu.

Hodnoceni se opira o vice riznorodych podklad( ziskanych priibézné v celém pololeti.

Jednoréazovy vykon zpravidla nemUze byt jedinym podkladem vysledného hodnoceni, nevyzaduje-li to
povaha pfedmétu nebo zkousky.

Ucitel hodnoti prokazané znalosti, dovednosti, schopnost jejich pouziti, kvalitu prace, samostatnost,
pokrok a pfistup ke vzdélavaniv rozsahu, ktery souvisi s dosahovanim vzdélavacich cild.

Pfi hodnoceni se pfihlizi k véku, vzdélavacim a osobnostnim pfedpokladdim, pracovnimu tempu,
zdravotnimu stavu, jazykovym mozZnostem, pfekazkam ve vzdélavani a poskytovanym podplrnym
opatfenim.

Chyba je vyuzivana jako informace pro dalSi u¢eni. Ucitel poskytuje Zakovi zpétnou vazbu, ktera
pojmenuje, co se dafi, co je tfeba zlepsit a jaky ma byt dalsi krok.

Hodnoceni nesmi byt ponizujici, zesmésnuijici, diskriminacni ani zalozené na srovnavani osobnosti zaka
s ostatnimi.

Zak ma prévo primérené véku znat diivody svého hodnoceni a pozadat o vysvétlen.

4. Ziskavani podkladti pro hodnoceni

soustavné pozorovani prace, aktivity a pokroku zaka;

ustni, pisemné, praktické, pohybové a jiné ovérovani;

samostatné, skupinové a projektové prace, laboratorni prace, prezentace a portfolio;
prace v hoding, aplikace poznatkd, feSeni problém( a tvorba vystup(;
sebehodnoceni a pfimérené také vrstevnické hodnocent;

konzultace s dalSimi pedagogy a odborniky, je-li to potfebné a pfipustné.

Ugcitel dba na pfiméfeny podet, riznorodost, vécnou relevanci a ¢asové rozlozeni podkladl. Orientacné
usiluje v teoretickych pfredmeétech alespon o pét a v praktickych, vychovnych nebo uméleckych
pfedmeétech alesponi o tfi hodnotici podklady za pololeti, nebrani-li tomu objektivni okolnosti.

Vysledek ustniho ovéfovani sdéli ucitel zpravidla bezprostfedné. Pisemné, grafické a praktické prace
vyhodnoti v pfiméfené dobé, zpravidla do 14 dn(.

Souhrnna pisemna prace vétsiho rozsahu je oznamena predem. Vyucujici koordinuji terminy tak, aby se
v jednom dni zpravidla konala nejvySe jedna takova prace.

Ucitel vede prliikaznou evidenci podklad(l a hodnoceni. Zaéznam musi umoznit dolozit, z ¢eho vysledné
hodnoceni vychazelo.

74k i zakonny zastupce maji moznost sezndmit se s opravenou pisemnou praci zptisobem stanovenym
ucitelem; Skola nemusi original pisemné prace vydat mimo Skolu.
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5.
1.

Domaci priprava a neplnéni skolnich povinnosti

DomaAci pfiprava navazuje na vzdélavani ve Skole, je pfiméfena véku a moznostem zaka a jeji ucel je
zakdm srozumitelny.

2. Pedagogicky pracovnik je opravnén zadavat Zzakim pfimérené domaci tkoly a jinou domaci pfipravu
navazujici na vzdélavani ve skole.

3. Domaci kol mlZe byt stanoven jako povinny nebo dobrovolny. Je-li domaci Gikol oznac¢en jako povinny,
je zak povinen jej splnit vuréeném terminu.

4. Rozsah, naro¢nost a ¢etnost domacich tkold musi odpovidat véku, schopnostem a vzdélavacim
potiebam zakll a pfiméfené zohlednovat jejich celkovou $kolni zatéz.

5. Domaci ukol nesmi nahrazovat vyklad nebo vzdélavani, které ma byt uskuteé¢néno ve vyucovani.

6. Nesplnéni domaciho ukolu neni samo o sobé hodnoceno znamkou vyjadfujici Groven znalosti Zaka.
Ucitel mize vyZzadovat jeho dodatecné splnéni a opakované neplnéni povinnosti fesit v souladu se
Skolnim Fadem.

7. Opakované nenoseni pomucek, nepfipravenost nebo neplnéni zadanych povinnosti se fesi nejprve
postupné vtomto poradi — pedagogickou podporou a doplnénim prace, rozhovorem se zakem,
informovanim zakonného zastupce. Opakovani bude posouzeno jako poruseni Skolniho fadu.

8. Za chovani nesouvisejici s dosazenim vystupUl nelze snizovat znamku z vyucovaciho predmeétu; lze vSak
pouzit odpovidajici vychovny postup nebo hodnoceni chovani.

6. Prlibézna klasifikace a orientacni vahy

Zasada

Vaha znamky vyjadfuje, jak velky vyznam ma konkrétni znamka pfi stanoveni priibéZného nebo
vysledného hodnoceni Zéka. U¢&itel mliZe pouZzit jinou vdhu, pokud odpovida povaze Ukolu a je pfedem
srozumitelna.

Orientaéni vaha Priklady podkladt

souhrnnd nebo pololetni prace; komplexni vykon ovérujici vétsi celek; souhrnné
3,0 hodnoceni dlouhodobé prace a pokroku zaka v pfedmétech s pfevahou
vychovného, uméleckého, praktického nebo pohybového zaméreni

tematicka provérka, test, Ustni zkouseni vétSiho tematického celku, slohova

2,0 ) o I , o
prace, poslech, komplexngjsi prakticky, pohybovy, vytvarny nebo hudebni vykon

bézné pisemné nebo Ustni ovérovani, diktat, ¢teni, psani, mala slohova prace,
1,0 prezentace, recitace, samostatna prace, jazykovy rozbor, jednotlivy prakticky,
pohybovy, hudebni nebo vytvarny vykon

kratké ovérovani, diléi cviceni, prace v hoding, prace s textem, referat, rétorické
0,5 a argumentacni cviCeni, laboratorni prace, prace s mapou, skupinova prace
nebo prabézny diléi vystup

drobna aktivita nebo diléi ukol; pouzivd se omezené a nesmi mit rozhodujici vliv

0,25 , e
na vyslednou klasifikaci

V pfedmétech s pfevahou vychovného, uméleckého, praktického nebo pohybového zaméfeni se hodnoti
zejména mira napliovani o¢ekavanych vystup, individualni pokrok, aktivni zapojeni do vzdélavacich
¢innosti, tvofivost, osvojovani praktickych nebo pohybovych dovednosti, pfipravenost k ¢innosti a
respektovani stanovenych pracovnich a bezpe€nostnich pravidel. Nehodnoti se osobnost Zaka ani jeho
chovéni obecné.
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Nedostatky v chovani, které nesouviseji s dosahovanim ocekavanych vystupt daného predmétu, nesméji
samy o sobé vést ke zhorSeni znamky z pfedmétu. Aktivni zapojeni se hodnoti pouze podle pfedem
sdélenych a pozorovatelnych kritérii.

Souhrnné hodnoceni s vahou 3,0 nesmi byt zaloZzeno na jediném vykonu ani pouze na subjektivnim dojmu
vyucujiciho. Vyucuijici je opira o vice priibéznych a doloZitelnych podkladd, konkrétni vykony, individualni
pokrok a pfedem sdélena kritéria.

7. Kritéria klasifikacnich stupnu

v O

Stupen Obecna charakteristika

74k dosahuje oéekédvanych vystupll samostatné, spravné, spolehlivé a dovede je

1-vyborny pouzivat v obvyklych i novych situacich.

Zak dosahuje o&ekavanych vystup(l pfevazné samostatné&, s mensimi nepfesnostmi

2 - chvalitebny
chvalitebny nebo s ob&asnou podporou.

Zak dosahuje podstatné ¢asti odekavanych vystupt, dastéji potiebuje podporu a

3-dobry dopousti se nedostatkd, které nebrani dalSimu postupu.

74k dosahuje zékladni Grovné oéekavanych vystupt se zavaznymi nedostatky a pouze s

4 - dostatecny ,
vyraznou podporou.

74k ogekavanych vystupt nedosahuje ani s poskytnutou pfiméfenou podporou v

5 - nedostatecny . . . i
v rozsahu potfebném pro dalSi vzdélavani.

7.1 Kritéria podle povahy predmétu

Teoretické pfedméty: osvojeni a porozuméni poznatklm, jejich pouziti, samostatnost, pfesnost, kvalita
ustniho a pisemného projevu a pokrok.

Praktické predméty: osvojeni dovednosti a pracovnich navykd, pouziti poznatk( v praxi, organizace
prace, bezpecnost a kvalita vysledku.

Vychovné, umélecké a pohybové predméty: tvofivost, rozvoj dovednosti, kvalita projevu, aktivni
zapojeni a individualni moznosti; v télesné vychové také zdravotni stav a doporuc¢ena omezeni.

7.2 Orientacni procentni Skala

Uspésnost Klasifika¢ni stupen
90-100 % 1-vyborny
70-89 % 2 —chvalitebny
45-69 % 3-dobry
25-44 % 4 — dostatecny
0-24 % 5 -nedostatecny

Vyucéujici mize pouzit jinou pfedem stanovenou $kalu, odpovida-li obtiznosti, cili a povaze Ukolu.

8. Slovni a kriterialni hodnoceni

1.

Slovni hodnoceni vyjadfuje dosazenou Uroven ve vztahu k vystuptim $kolniho vzdélavaciho programu,
vyvoj vysledkd, pFistup Zaka a konkrétni doporucéeni pro dalsi rozvoj.

Kriterialni hodnoceni posuzuje miru naplnéni pfedem stanovenych kritérii. Kritéria musi byt
srozumitelnd, pfiméfend a v oddvodnénych pfipadech upravena podle specialnich vzdélavacich potieb
zéka.

Slovni hodnoceni mliZze byt pouZito i pro hodnoceni chovani.

Pfi slovnim hodnoceni se hodnoti konkrétni vykon, pokrok a strategie prace.
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Prospéch / chovani

Slovni vyjadreni

Ovladnuti uciva

1 vyborny

ovlada bezpecné

2 chvalitebny

ovlada

3dobry v podstaté ovlada

4 dostatecény ovlada se znaénymi mezerami

5 nedostatecny neovlada

Mysleni

1 vyborny pohotovy, bystry, dobfe chape souvislosti, samostatny

2 chvalitebny

uvazuje celkem samostatné

3 dobry

mensi samostatnost v mysleni

4 dostatecény

nesamostatné mysleni, pouze s napovédou

5 nedostatecny

odpovida nespravné i na ndvodné otazky

Vyjadrovani

1 vyborny

vystizné a pomérne presné

2 chvalitebny

celkem vystizné

3 dobry

myslenky vyjadfuje ne dost pfesné

4 dostatecény

myslenky vyjadfuje se znaénymi obtizemi

5 nedostatecny

nedokaze se samostatné vyjadfit, i na navodné otazky odpovida nespravné

Celkova aplikace védomosti

1 vyborny

uziva védomosti a dovednosti spolehlivé a uvédoméle, pracuje samostatné,
pfesné a s jistotou

2 chvalitebny

dovede pouzivat védomosti a dovednosti pfi feSeni tkoll, dopousti se jen
mensich chyb

3 dobry

fesi ukoly s pomoci ucitele a s touto pomoci snadno prekonéava potize a
odstranuje chyby

4 dostatecény

déla podstatné chyby, nesnadno je pfekonava

5 nedostatecny

praktické ukoly nedokaze splnit ani s pomoci

Aktivita a zajem o uceni

1 vyborny

aktivni, u¢i se svédomité a se zajmem

2 chvalitebny

uci se svédomité

3 dobry

k uéeni a praci nepotfebuje vétSich podnétl

4 dostatecény

maly zajem o uceni, potfebuje stalé podnéty

5 nedostatecny

pomoc a pobizeni k uéenijsou zatim neucinné

Chovani

1 velmi dobré

uvédomeéle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni vnitfniho fadu Skoly;
méné zavaznych prestupk( se dopousti ojedinéle a je pfistupny vychovnému
plsobeni

2 uspokojivé

chovani je vrozporu s pravidly chovani a vnitinim fadem skoly; Zak se
dopusti zavazného prestupku nebo se opakované dopousti méné zavaznych
prestupkd, narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly nebo ohroZuje
bezpecénost a zdravi svoje ¢i jinych osob

3 neuspokojivé

chovani je v pfikrém rozporu s pravidly sluSného chovani; Zak se dopusti
zvlast zavaznych piestupkd proti Skolnimu fadu nebo zavazné ohrozuje
vychovu, bezpeénost &i zdravi jinych osob a zpravidla pies ditku feditele
Skoly pokracuje v pfestupcich
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9. Sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni

1.

74k se priméiené véku uéi pojmenovat, co zvladl, co mu pomaha, v éem ma rezervy a jaky dalsi krok
zvoli.

Sebehodnoceni je pravidelnou soudasti vyuky a mlze byt vedeno Ustné, pisemné, pomoci kritérii,
portfolia nebo reflexe.

Vrstevnické hodnoceni se pouziva pouze bezpeénym a respektujicim zplisobem podle pfedem
stanovenych pravidel.

Sebehodnoceni ani vrstevnické hodnoceni nenahrazuje odpovédnost pedagogického pracovnika za
vysledné hodnoceni.

s v 7z

10. Informovani zakd a zakonnych zastupcu

1.

Ucitel zapisuje priibézné hodnoceni a podstatné informace do systému EduPage bez zbyte¢ného
odkladu.

Zakonny zastupce prabézné sleduje EduPage a na vyzvu skoly poskytuje soucinnost.

Pfi vyznamném zhor8eni prospéchu, nedostatku podkladd, riziku nehodnoceni nebo zavaznych obtizich
uditel nebo tfidni uditel informuje zakonného zastupce véas, aby bylo mozné pfijmout podplrna
opatfeni.

Informace se poskytuji také pfi tfidnich schizkach, konzultacich a individualnich jednanich. Citlivé
Udaje se neprojednavaiji pred jinymi rodiCi nebo zaky.

74k a zakonny zastupce mohou poZadat vyuéujiciho o vysvétleni pribézného hodnoceni. Pochybnosti o
hodnoceni na vysvédéeni se feSi postupem podle Skolského zakona.

11. Hodnoceni chovani

1.

Chovani Zaka ve Skole a na akcich pofadanych Skolou se na vysvédéeni hodnoti stupni 1 —velmi dobré,
2 —uspokojivé, 3 — neuspokojivé nebo viz bod 8 vyse.

Pfi hodnoceni se posuzuje dodrzovani $kolniho fadu, pravidel slusného a bezpe¢ného chovani a pokynt
zaméstnanct vydanych v souladu s pravnimi pfedpisy.

Hodnoceni chovani za pololeti je komplexni. PFihlizi se k véku a rozumové vyspélosti zaka, okolnostem,
mife zavinéni, ¢etnosti, zdvaznosti a dopadu jednani, pfipadné napravé, spolupraci zaka a Ucinnosti
pfedchozi podpory a opatfeni.

Kazeniské opatfeni je bezprostfedni reakci na konkrétni poruseni povinnosti. Snizeny stupen z chovani je
celkové hodnoceni za celé pololeti. Tyto instituty maji odliSny i¢el a mohou byt v odivodnéném pfipadé
pouzity vedle sebe.

Chovani Zdka mimo Skolu lze podle téchto pravidel hodnotit jen tehdy, ma-Lli pfimou souvislost se
vzdélavanim, Skolni akci, bezpe&nosti nebo pravy osob ve Skole; Skola nenahrazuje obecnou
rodi¢ovskou odpovédnost za soukromy Zivot ditéte.

12. Pochvaly a jina ocenéni

1.

Tridni uéitel mazZe po projednani s feditelem Skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni zejména za vyrazny
projev Skolni iniciativy, pomoc druhym, déletrvajici UspéSnou praci nebo zietelné zlepSeni.

Reditel $koly mGZe po projednéni v pedagogické radé udélit pochvalu nebo jiné ocenéni zejména za
mimofadny projev lidskosti, obéanské nebo Skolni iniciativy, zasluzny ¢i state¢ny ¢in, mimoradné
Uspésnou praci nebo vyznamnou reprezentaci Skoly.

Udéleni pochvaly a jeji divod se oznami Zakovi a zakonnému zastupci. Pochvala feditele $koly se
zaznamena do dokumentace Skoly a na vysvédceni za pfislusné pololeti.

ZS a MS Strazek | Pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka | 6



13. Kazenska opatreni

Zakladni pravidlo

Skola pouZiva jasny a predvidatelny standardni postup podle po&tu zaznam(l a neomluvenych hodin.
Uvedené hranice jsou vychozim pravidlem, nikoli bezvyjimeénym automatem. V odlvodnéném pfipadé
muUzZe byt opatfeni uloZzeno dfive, pozdéji nebo nemusi byt ulozeno viibec; odchylka musi byt
pedagogicky zdlivodnéna a zaznamenana. Zavazné nebo zvlast zavazné jednani se fesi pfimo podle své
povahy bez ohledu na pocet pfedchozich zaznamd.

Oblast Pravidla a postup

Za nevhodné chovani se povazuje zejména:

a) pouzivani vulgarisma,

b) nerespektovani pokynd pedagogickych pracovnikt
Nevhodné chovani zaka c) slovni nebo fyzické ublizovani druhym a poSkozovani

majetku,

d) jiné poruSovani Skolniho fadu.

P¥i zdvazném poruseni pravidel obdrzi zakonny zastupce/zak
Zavazné poruseni pravidel zéznam o poruSeni pravidel v EduPage (Eervena obalka).

PFi méné zavazném poruseni pravidel je Zadk na nevhodné
chovani upozornén.

Méné zavazné poruseni pravidel 3 upozornéni na nevhodné chovani =1 zaznam o poruseni
pravidel v EduPage (Cervena obalka).

Po obdrzeni 5 zaznam{ o poruseni pravidel v EduPage
nasleduje schlizka se zdkonnym zastupcem zéaka a projednani

5zaznamu o poruseni pravidel v EduPage jeho chovani. Z jednani je pofizen pisemny zaznam.

Pokud z4ak po uskuteénéni schlizky obdrzi dal§i 3 zaznamy o
poruseni pravidel v EduPage, je mu udéleno napomenuti

Dalsi 3 zaznamy o poruseni pravidel v EduPage tiidniho uditele.

Opatieni Kdo uklada Typické pouziti

prvni nebo méné zavazné poruseni; opakované drobnéjsi

Napomenuti tfidniho ucéitele | tfidni ucitel - . . . . .
neplnéni povinnosti po pfedchozim upozornéni

o T .. tfidni ucitel; neprodlené opakované méné zavazné poruSovani nebo zavaznéjsi
Dutka tfidniho ucitele PPN . . . ..
oznami fediteli jednorazové poruseni
. N . feditel Skoly po projednani v zévazné poruseni nebo pokracujici poru$ovani navzdor
Dutka rFeditele Skoly . y’p pv ) . p, . P N yietp y
pedagogické radé pfedchozi podporfe a opatfenim

13.1 Standardni postup pfi opakovaném méné zavainém neplnéni povinnosti

Tento postup se nevztahuje na Zaky 1.-3. roéniku zakladni $koly. U téchto zakl je neplnéni $kolnich
povinnosti feSeno individualné, s pfihlédnutim k jejich véku, stupni vyvoje a vzdélavacim potiebam.

Neplnéni skolnich povinnosti Zakt 4.-9. ro¢niku se eviduje a vyhodnocuje po jednotlivych mésicich. Za
kazdych 5 evidovanych pfipadd neplnéni $kolnich povinnosti v jednom mésici je zakonnému zastupci
zaslano pisemné upozornéni prostifednictvim EduPage (oranzova obalka).
Pokud pocet evidovanych pfipad( na konci mésice nedosahne dalS§iho nasobku péti, zbyvajici pfipady se do
nasledujiciho mésice neprevadeéji. Pisemna upozornéni (oranZzové obalky) se v priibéhu pololeti scitaji.
Na zacatku kazdého pololeti za¢ina evidence znovu.

Pocet pisemnych

upozornéni (oranzovych Vychovné opatieni / dalSi postup

obalek) v pololeti
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1.-3. upozornéni Pisemné upozornéni zakonného zastupce prostfednictvim EduPage

4. upozornéni Napomenuti tfidniho ucitele

5. upozornéni DUtka tfidniho ucitele

6. upozornéni Vychovny pohovor se zdkem a zdkonnym zastupcem
7. upozornéni Dutka feditele Skoly

Pisemné vyrozuméni zakonného zastupce doporuéenym dopisem a
svolani vychovné komise; pfi pokracujicim neplnéni Skolnich povinnosti
muze byt pfi hodnoceni chovani pfihlédnuto k zavaznosti a Cetnosti
porusSovani povinnosti zaka.

8. upozornéni

13.2 Standardni postup pfi neomluvené absenci

Neomluvena absence
j Standardni postup Skoly
za pololeti
1-2 hodiny projednani se zakem a prokazatelné informovani zakonného zastupce
3-5 hodin napomenuti tfidniho ucitele
6-10 hodin ditka tfidniho ucitele
11-25 hodin dutka Feditele Skoly po projednani v pedagogické radé
nad 25 hodin vychovna kf)m,ise, pospuzeyi snizeného stupné z chovani a dalSi postup
podle aktualni metodiky MSMT

Zaznamem o poruSeni povinnosti se rozumi vécny zapis v systému EduPage tykajici se zejména
opakovaného zapominani pomUcek, nepfipravenosti na vyu¢ovani, neplnéni zadanych povinnosti nebo
méneé zavazného naruSovani vyuky. Jeden skutek se eviduje jako jeden zaznam; za tentyZ skutek nelze
pofizovat vice zaznaml.

Pfi odchylce od standardniho postupu Skola zohledni zejména zdvaznost jednani, vék a rozumovou
vyspélost Zaka, jeho specidlni vzdélavaci potieby, okolnosti pfipadu, dosavadni chovani, miru zavinéni,
nasledky, projevenou snahu o napravu, soucinnost zakonného zastupce a ucinnost predchozich opatreni.

Sikana, fyzicky Gtok, kradez, imyslné poskozeni majetku, navykové latky, zdvazné ohrozeni bezpe&nosti a
jiné zavazné nebo zvlast zavazné jednani se do uvedeného pocitani nezahrnuiji a fesi se bezodkladné pfimo
podle jejich povahy a intenzity.

1. UlozZeni opatieni a jeho konkrétni dlivody Skola neprodlené a prokazatelné oznami zékovi a zakonnému
zastupci.

2. Napomenuti a ditky se zaznamenavaji do dokumentace $koly. Na vysvédéeni se neuvadéji.

Opatieni se formuluje vécné: datum nebo obdobi, popis porusené povinnosti, stru¢né okolnosti.

4. Zvlasté hrubé opakované slovni a imyslné fyzické utoky vici zaméstnanctim Skoly nebo ostatnim
zaklm se posuzuji podle § 31 Skolského zakona; Feditel splni také zakonné oznamovaci povinnosti.

»

14. Jednotny postup pri poruseni povinnosti

Krok Odpovédnost ‘ Konkrétni postup
1. Zajisténi < M Zastavi rizikové jednani, zajisti prvni pomoc nebo dohled, oddéli u¢astniky,
.. Kazdy zaméstnanec e Y R
bezpedi chréani dukazy a podle potfeby pfivola pomoc.
2.Zaznam zaméstnanec, ktery Bez zbyte¢ného odkladu vécné zaznamena co, kdy, kde, kdo a jak zjistil; odlisi
skutecénosti udalost zjistil zjiSténa fakta od domnének.
3. Pfedani N . Informuje tfidniho ucitele; zavaznou nebo bezpeénostni udalost ihned také
. . zaméstnanec / tfidni ucitel . &
informaci vedeni a podle povahy SPP.
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Krok

4. Zjisténi
okolnosti

Odpovédnost

tiidni ucitel / povéreny
pracovnik

Konkrétni postup

Vyslechne zaka pfiméfené véku, ovéfi informace u dalSich osob, umozni
vyjadieni a dba na ochranu obéti a osobnich udaja.

5. Prvni vychovna
reakce

vyucujici / tfidni ucitel

Rozhovor, vysvétleni pravidla, omluva ¢i naprava nasledku, doplnéni povinnosti,
dohoda o dal§im postupu.

6. Informovani
rodice

tiidni ucitel / vedeni

Informuje srozumitelné a véas; u zdvaznych ptipad( bezodkladné. Domluvi
soucinnost a pfipadné osobni jednani.

7. Individualni
posouzeni

t¥idni ugitel, SPP, vedeni

Posoudi zavaznost, imysl, ¢etnost, dopad, vék, potifeby Zdka, dosavadni
chovani a uc¢innost pfedchozich krokd.

8. Rozhodnuti

opravnéna osoba

Zvoli podpurny krok, kazefiské opatteni, pfipadné navrhne hodnoceni chovani.
Dodrzi kompetence a projednani v pedagogické radé.

9. Oznameni a
dokumentace

opravnéna osoba / tfidni
ucitel

Prokazatelné oznami vysledek a divody, provede zaznam do $kolni
dokumentace a EduPage v pfiméfeném rozsahu.

10. Kontrola
napravy

t¥idni ugitel / SPP

Sleduje plnéni dohody, poskytuje podporu, vyhodnoti G¢innost a podle potfeby
upravi dal§i postup.

15. Urovné feeni a zapojeni SPP

Standardni sazebnik s individualnim korektivem: Stanovené hranice zajistuji pfedvidatelnost a jednotny
postup Skoly. Individualni posouzeni neslouzi k nahodilému postupu, ale pouze k odivodnéné Upravé
standardniho opatfeni podle konkrétnich okolnosti. Kazda vyznamna odchylka se zaznamena.

Urover feseni

Bézny pedagogicky
zasah

Kdy se pouzije

ojedinélé méné zavazné jednani

Obsah

upozornéni, kratky rozhovor, naprava, pfipadné zapis a
informace rodici

Pohovor tfidniho

opakovani nebo zfetelny dopad

rozbor situace se Zzadkem, konkrétni dohoda, termin

ucitele kontroly, informace rodici

Jednani se s s N - . — I

zakonnym opakované, zavaznéjsi nebo spole¢né pojmenovani problému, pfi¢iny, podplrna
. neuspésneé feSené jednani opatfeni, odpovédnosti a pisemny zdznam

zastupcem

Jednani SPP /
vychovna komise

problém

zavazny, komplexni nebo dlouhodoby

uéast vedeni, tfidniho ugitele a relevantnich &lent SPP;
podle potfeby dalsi odbornici; plan intervence a
vyhodnoceni

Zapojenivnéjsi
instituce

povinnost

ohroZeni ditéte, neucinna
spoluprace, zakonna oznamovaci

$PZ, OSPOD, Policie CR, zdravotnické zafizeni nebo jiny
pfislusny organ podle povahy véci

Vychovna komise neni zakonnou podminkou pro uloZeni ditky feditele skoly. Je podplrnym
postupem, ktery Skola vyuzije, je-li u€elny a pfiméreny.

Vychovnou komisi svolava feditel Skoly nebo jim povéreny pracovnik. Tvofi ji zastupce vedeni Skoly, tfidni
ucitel a podle povahy projednavaného pripadu pfislusny ¢len nebo pfislusni ¢lenové Skolniho
poradenského pracovisté, zejména vychovny poradce nebo Skolni metodik prevence. Kjednani mohou byt
pfizvani dalsi ¢lenové skolniho poradenského pracovisté, dalsi pedagogicti pracovnici, zak, jeho zakonny
zastupce a podle potieby také zastupci Skolského poradenského zafizeni, organu socialné-pravni ochrany
déti nebo dalsich spolupracujicich instituci. Ugast véech &len( $kolniho poradenského pracovisté se
nevyzaduje; sloZzeni komise se uréuje s ohledem na povahu a zavaznost konkrétniho pfipadu.

16. Orientacni posouzeni zavaznosti jednani

Kategorie

Méné zavainé

dopadu

Priklady

ojedinélé vyrusovani, pozdni pfichod, drobné neplnéni
povinnosti, nevhodna komunikace bez zadvazného

Obvykla reakce

upozornéni, rozhovor, nadprava; pfi opakovani
napomenuti TU

rozsahu

opakované naru$ovani vyuky, hruba komunikace,
umyslné mensSi poSkozeni majetku, opakované poruseni
pravidel zafizeni, neomluvend absence mensiho

jednani s rodi¢em, podparny plan, ditka TU
nebo podle okolnosti ditka feditele
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Kategorie Priklady Obvykla reakce

agrese, Sikana ¢i kybersikana, kradez, podvod Mied o iwiw . o P o
g . ky . s p, . . . okamZité zajisténi bezpeci, vedeni a SPP, ditka
e . vyznamného rozsahu, navykoveé latky, zavazné ohrozeni - v L. -

Zavainé M o et L feditele nebo sniZzené chovani; podle pfipadu

bezpec€nosti, Umyslné vétsi poSkozeni majetku, ) . . e

. e oznameni organlim

neomluvena absence vétsSiho rozsahu

opakované hrubé slovni nebo imyslné fyzické utoky, postup dle § 31 Skolského zdkona, oznamovaci
Zvlast zavazné jednani s vaznym ohroZenim zdravi, dUstojnosti ¢i prav povinnosti, komplexniintervence a mozné

osob snizené chovani

Orientacni, nikoli automaticky sazebnik
Stejné jednani mlze mit v réiznych situacich odliSnou zavaznost. Rozhoduji konkrétni okolnosti,
nasledky, mira zavinéni, opakovani, vék Zaka, jeho moznosti a uskute€néna néprava.

17. Neomluvena absence a zaskolactvi

1.

Pravidla omlouvani a uvoliiovani zak(d stanovi Skolni Fad. Tridni ucitel pribézné kontroluje dochazku a v
pfipadé nejasnosti bezodkladné kontaktuje zakonného zastupce.

KaZda neomluvena absence se fesi véas. Skola zjistuje priciny, posuzuje odpovédnost 74ka a
zédkonného zastupce, poskytuje podporu a ¢ini kroky k obnoveni fadné dochazky.

Pocet hodin je vyznamny ukazatel, nikoli automaticky sazebnik kazenského opatfeni. Zohledni se
okolnosti, opakovani, spoluprace rodiny, vék a pfipadné ohrozeni ditéte.

Pfi nar(stajici nebo opakované absenci $kola svola jednani se zakonnym zastupcem a podle potieby
zapoji SPP, vytvofi Individualni vychovny program a stanovi kontrolni termin.

Pokud se nepodali situaci vyresit na drovni Skoly nebo vznikne podezfeni na ohrozeni ditéte Ci
porusovani povinné kolni dochazky, §kola postupuje podle aktualni metodiky MSMT a pravnich
predpist a obrati se na pfislusny OSPOD, obecni Gfad obce s rozsifenou plsobnosti, Policii CR nebo
jiny organ podle povahy véci.

18. Snizené hodnoceni chovani

SniZzeny stupen z chovani se stanovuje az pfi uzavirani hodnoceni za celé pololeti.

Zakonny zastupce je v pribéhu pololeti véas informovéan o zavaznych nebo opakovanych obtizich a o
riziku, Zze se mohou promitnout do celkového hodnoceni chovani.

Navrh hodnoceni chovani se projedna v pedagogické radé. Posoudi se veskeré relevantni chovani za
pololeti.

Stupen 2 se zpravidla pouzije pfi zavazném poruSeni nebo opakovanych porusenich s vyznamnym
dopadem, jestlize celkové chovani neodpovida stupnivelmi dobré.

Stupen 3 se zpravidla pouZije pfi zvlast zavazném nebo opakovaném jednani vysoké intenzity, hrubém
narusovani vzdélavani nebo vazném ohroZovani bezpecénosti, dlstojnosti ¢i prav jinych osob.

19. Specifické situace

19.1 Z4ci se specialnimi vzdélavacimi potiebami

1.

Hodnoceni respektuje doporucéeni $kolského poradenského zafizeni, podplrna opatieni a pfipadny
individualni vzdélavaci plan.

Uprava metod, forem nebo kritérii vytvaii pfimérenou cestu, jak 24k mlze své vysledky prokazat.

P¥i FeSeni chovani se posuzuje, zda jednani souvisi se zdravotnim stavem nebo specialni vzdélavaci
potfebou a zda Skola poskytla doporuc¢enou podporu. Tim neni dotCena povinnost chranit bezpecnost
ostatnich.
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19.2 Nadani a mimoradné nadani zaci

1. Hodnoceni zohlednuje individualni tempo, hloubku a tvofivost vykonu, pfipadné obohacovani uciva a
Upravy stanovené v individualnim vzdélavacim planu.

19.3 Z4ci s odlisnym materskym jazykem

1. Uroven znalosti eského jazyka se povaZuje za zadvaznou souvislost ovliviiujici vykon, zejména po
pfichodu do ¢eského vzdélavaciho systému.

2. Skola pfihlizi k délce vzdélavani v Sesting, poskytované jazykové podpofe a moznostem Zdka; hodnoti
zejména dosazeny pokrok a obsahové porozumeéni pfiméfenym zplsobem.

19.4 Distancni a individualni vzdélavani

1. P¥idistanénim vzdélavani se zplsob hodnoceni pfizplsobi podminkam Zzéka. Podklady mohou tvofit
online prace, ukoly, portfolio, projekty, ovéfovaci rozhovory a dalsi dolozitelné vystupy.

2. Hodnoceniindividualné vzdélavaného zaka a jeho zkous$ky se fidi Skolskym zakonem a provadécimi
predpisy.

20. Hodnoceni na vysvédceni, nehodnoceni a postup do vyssiho ro¢niku

1. Zakazdé pololeti se vydava vysveédceni; za prvni pololeti lze vydat vypis z vysvédceni.

2. Celkové hodnoceni se vyjadfuje stupni prospél(a) s vyznamenanim, prospél(a), neprospél(a) nebo
nehodnocen(a) podle vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.

3. VysSiabsence sama o sobé& neznamena nehodnoceni. Divodem nehodnoceni je nedostatek
relevantnich podklad(, ktery neumoziiuje odborné spravné a dolozitelné hodnoceni.

4. Nelze-li Zdka hodnotit na konci prvniho pololeti, uréi feditel nahradni termin tak, aby hodnoceni bylo
provedeno nejpozdéji do dvou mésicl po skonéeni prvniho pololeti.

5. Nelze-li Zdka hodnotit na konci druhého pololeti, uréi feditel nahradni termin tak, aby hodnoceni bylo
provedeno nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku.

6. Postup do vyssiho ro¢niku, opakovani ro¢niku, opravné zkousky a komisionalni pfezkouseni se fidi
Skolskym zakonem a vyhlaskou ¢. 48/2005 Sb. Od 1. zafi 2026 se opakovani 1. ro¢niku Fidi zvlastnimi
podminkami $kolského zédkona a neni mozné pouze z dlivodu neprospéchu.

21. Prezkoumani hodnoceni

1. Ma-li zadkonny zastupce pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho nebo druhého pololeti,
mUZe do tfi pracovnich dnll ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné dozvédél, nejpozdéji vSak do tfi
pracovnich dnl od vydani vysvédceni, pozadat feditele skoly o pfezkoumani vysledk hodnoceni; je-li
vyucujicim feditel Skoly, Zadost se podava krajskému uradu.

2. Dalsi postup, v€etné komisionalniho pfezkouSeni nebo posouzeni dodrzeni pravidel pfi hodnoceni
chovani ¢i vychovnych pfedmétd, se fidi Skolskym zakonem.

22. Dokumentace a ochrana osobnich udajl

1. Zéaznamy o prospéchu, chovani, pohovorech a opatfenich se vedou pouze v nezbytném rozsahu, vécné
a bezpecné.

2. V EduPage se zapisuji informace urcené zakovi a zakonnému zastupci; citlivé detaily o jinych détech
nebo zaméstnancich se neuvadéji.

3. Zjednani se zakonnym zastupcem nebo vychovné komise se pofizuje stru¢ny zapis obsahujici
Ucastniky, datum, podstatna zjisténi, dohodnuté kroky, odpovédnosti a termin vyhodnoceni. Podpis
potvrzuje seznameni se zapisem, nikoli nutné souhlas s jeho obsahem.

4. Pokud ucastnik odmitne zapis podepsat, tato skute¢nost se do zapisu uvede; vhodné se pfipoji podpis
dalsi pfitomné osoby.
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23. Zavérecna ustanoveni

1. Tato pravidla byla projednédna pedagogickou radou a schvalena Skolskou radou.

2. Reditel $koly zverejni $kolni Fad véetné této pfilohy na pfistupném misté ve $kole a zpGisobem
umoznujicim dalkovy pfistup, prokazatelné s nim seznami zaméstnance a zaky a informuje zdkonné
zastupce o jeho vydani a obsahu.

3. Navazujici interni postupy Skoly musi byt s témito pravidly v souladu. Formulafe a pracovni pomUcky
nejsou soucasti této prilohy a nesméji rozsifovat povinnosti Zakd nad ramec $kolniho fadu.

4. Tato pfiloha nabyva platnosti dne 31. srpna 2026 a uc¢innosti dne 1. zafi 2026.

24. Prehled pravniho a metodického ramce

e Zakon ¢.561/2004 Sb., Skolsky zdkon, zejména § 21, § 22, § 30,8 31,§ 51 az 53,8 55,8 164 a § 168.

e Vyhlaska €. 48/2005 Sbh., zejména § 14 az 17 a ustanoveni o komisionalnich a opravnych zkouskach.

e \yhlaska ¢. 27/2016 Sb., zejména pravidla podpurnych opatfeni, individualniho vzdélavaciho planu a
hodnoceni zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

e Metodické doporuéeni MSMT k hodnoceni v 1. a 2. roéniku ZS (2026).

e Metodické doporu¢eni MSMT Prevence a postih zaskolactvi a omlouvani Zak( z vyudovani (aktualizace
2026).

e Metodické doporuéeni CSI Prevence a postup pfi Setfeni a vyfizovani stiznosti a podné&td na trovni $kol
a Skolskych zafizeni (aktualizace 2026).

Kontrola pred vydanim

Reditel ové&fi aktualni znéni prévnich predpisti k datu schvéleni, projednani pedagogickou radou,
schvaleni $kolskou radou, soulad se §kolnim fadem a SVP, prokazatelné seznameni zaméstnanct a
74aka, informovani zakonnych zastupcl a zverejnéni zplisobem umoziujicim dalkovy pristup.

Ve Strazku dne 31. srpna 2026

doc. MgA. Petr Spacek, Ph.D.
feditel Skoly
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